Optimiser sa Gestion de Production i

Elycoop
OBJECTIF GENERAL OBJECTIFS OPERATIONNELS
A la suite de cette formation, les participants connaitront et Comprendre la Gestion de Production, Reconnaitre son mode
comprendront les enjeux du processus productif et ses leviers d'organisation, Gérer l'adéquation charge/capacité, Piloter la
d'optimisation. production (planification, ordonnancement,gestion d'atelier),
lls pourront s'adapter a I'évolution de leurs besoins. Intégrer ses outils de pilotage.
Chapitre Principe de La Gestion de Production (contexte, enjeux, role et objectif)

1:
Chapitre 2 : Le processus productif (les 4 organisations, les 3 types de production (MTO/MTS/ATO))
Chapitre 3 : Comprendre et quantifier les flux (calcul de capacité, calcul de charge, adéquation charge/capacité)
Chapitre 4 : Performance de I'équipement de production (leviers d'optimisation, notions clés de la performance,
TRS et TRG)
Chapitre 5 : Connaitre et comprendre les types de flux (gestion des flux, poussés, tirés, tendus)
Chapitre 6 : La gestion des flux (principe MRP, principe KANBAN)
Chapitre 7 : La gestion des stocks (colts de fonctionnement, colt de lancement, colt de possession, tx de
possession, Qté Eco)
Chapitre 8 : Fonctionnement MRP(CBN) (la planification PIC/PDP/PDC, Calcul de Besoin Net (CBN))
Chapitre 9 : L'ordonnancement (réle, fonctionnement et type (Gantt/PERT))
Chapitre 10 : Piloter et suivre la production (outils de suivi MES, tableau de bord et indicateurs(KPI))

PUBLIC
Toute personne intervenant dans le processus productif : responsable, technicien, chef d' équipe ...
PREREQUIS

Du débutant au profil plus expérimenté dans le métier

MODALITES
Mixte

METHODES PEDAGOGIQUES

Magistrale 15% (support), Expérientielle 35 %( exercices TP), Interrogative 30% (Réflexion collective), Active 20% (mise en
situation).

MODALITES D’EVALUATION

Evaluation prédictive via un autopositionnement de la part du stagiare. L'évaluation des acquis se fait tout au long de la session au
travers des multiples exercices, TP et mise en situation a réaliser (au minimum 50 % du temps).

DUREE

28 heures

couTt

Intra : 6 800,00 €

Inter : 2 800,00 € par participant
LIEU

Lyon et son agglomération
France
Possibilité de formation en classe virtuelle

ACCESSIBILITE

Cette formation est accessible a tous. Nous nous adaptons.
Personne en situation de handicap : Merci de nous contacter pour que nous puissions prendre en compte vos besoins particuliers.

CONTACT

Stéphane CHAMBARD - +33 6 10 24 22 81 - s.chambard@avedisconseils.fr
Je suis certain que LE facteur de performance d'une entreprise est le savoir faire de ses collaborateurs.
Je vous propose des formations pragmatiques et simples a mettre en oeuvre au quotidien.

Entreprendre, coopérer. Vivez I'expérience !



