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PROGRAMME
CRÉER UN JARDIN PARTAGÉ

(Présentiel)

ANIME PAR : 

PUBLIC :
Toute personne en charge de la création, de l'animation, de la gestion d'un jardin  partagé.

NOMBRE DE PARTICIPANTS : 
2 - 12

OBJECTIF GÉNÉRAL : 

Construire une méthodologie de projet des pré- requis,  en passant par la mobilisation des fonds, des 
partenaires et des habitants.  Elaborer une posture professionnelle adaptée. Disposer d'outils 
pédagogiques nécessaires à l'animation d'un jardin partagé.

OBJECTIFS OPERATIONNELS
Maîtriser les notions théoriques et pratiques indispensables au jardinage au naturel 
Acquérir une méthodologie de projet de jardin collectif, partagé et pédagogique
Animer la création et l'entretien d'un jardin collectif, d'un jardin partagé en construisant une posture 
professionnelle et les compétences nécessaires à l'animation participative 
Contribuer à l'éducation à l'environnement et au développement durable
Utiliser le jardin comme support pour créer du lien social, intergénérationnel

PRÉREQUIS : 
Il sera demandé à chacun de venir avec tout type d'outils mis en place dans sa structure dans le cadre 
de l'animation, de la gestion d'un jardin partagé.

CONTENU DU PROGRAMME : 
• Appréhender le contexte historique et sociétal d'apparition des jardins, les particularités et 

typologies.
• Définir et comprendre le rôle et les attributions de l'animateur-trice.
• Construire un jardin : les prérequis, la mobilisation des habitants, les outils de gestion au 

quotidien et les éléments de pérennisation.
• Les bases de l'aménagement d'un jardin au naturel, la construction d'un calendrier de 

jardinage et d'animations au rythme des saisons.      Mises en situation sur des scénettes 
emblématiques du vécu autour des jardins partagés afin d'aborder la notion de gestion des 
conflits, de médiation et des éléments de remédiation.             Organisation de  rencontres- 
témoignages et ateliers dans un jardin partagé. Présentation d'un projet de jardin, d'une 
problématique ou d'un outils de gestion, d'animation afin d'avoir un retour : points positifs, 
axes d'amélioration afin de pouvoir se projeter dans sa pratique professionnelle et repartir 

Entreprendre, coopérer. Vivez l’expérience !
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Mme Christel THIBAUD-AMYOT
15  ans  d'expériences  professionnelles  dans  le  champ  de  la  gestion  et 
l'animation  de  projets  de  développement  durable  dans  les  quartiers 
politique de la ville. Etude supérieure développement local et certification 
formation formateur.
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avec des éléments concrets en terme de méthodologie, ressources et calendrier d'actions.
•  

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES : 
La pédagogie sera active et favorisera les partages et échanges d'expériences des participant-e-s. 

• L'implication des participant-e-s sera sollicitée afin de faciliter l'appropriation des contenus 
et l'élaboration d'outils mutualisés. 

• Les apports théoriques, méthodologiques et règlementaires seront présentés en lien avec les 
pratiques de travail au quotidien.

• Les travaux en grand groupe, en sous-groupe et en individuel seront alternés de façon à 
soutenir la concentration, la réflexion et l'échange constructif.

• Les participant-e-s seront mis en situation, ateliers pratiques, jeux de rôle afin de 
comprendre des situations, des problématiques récurrentes à l'animation des jardins 
collectifs, partagés.

• L'animation du groupe visera l'instauration d'un climat de confiance et d'échanges 
permettant une dynamique de capitalisation valorisante, où les ressources de chacun en 
termes de réflexion, d'information et d'expérience seront mises au profit du collectif. 

Moyens et supports pédagogiques : Un carnet de bord et une feuille de route seront remis aux 
stagiaires au début de la formation afin de faciliter la prise de note, l'assimilation des concepts 
essentiels  et pour favotriser la projection dans des actions concrètes. Un livret pédagogique sera 
remis en fin de formation comportant l'ensemble des dimensions théoriques abordées et plusieurs 
outils pratiques réutilisables sur le terrain.

MODALITÉS D’ÉVALUATION / CERTIFICATION FINALE : 
Une fiche d'évaluation de la formation est remise par le sous traitant en fin de formation.

DURÉE : 3 dates  -  21 heures

LIEUX DES SESSIONS :
Paris, Lyon

ACCESSIBILITE :
Cette formation est ouvert à tous. Nous nous adaptons.
Personne en situation de handicap : Merci de nous contacter pour que nous puissions prendre en  
compte vos besoins particuliers.

COÛT :  
Intra : Nous consulter
Inter : 1 800,00 € par participant
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