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  OBJECTIF GÉNÉRAL
Concevoir et animer une action de formation dans le respect de la 
réglementation

  OBJECTIFS OPERATIONNELS
• Déterminer les objectifs de la formation
• Concevoir un programme de formation et créer les 

supports adaptés
• Animer la formation avec aisance et efficacité
• Évaluer les acquis pédagogiques et la satisfaction 

des apprenants

PROGRAMME : 

1. Concevoir une formation efficace et motivante
Analyser la demande pour concevoir un programme adapté au besoin.
Définir les objectifs de la formation en tenant compte du niveau des apprenants pour permettre la progression 
pédagogique.
Élaborer un programme pédagogique séquencé et structuré.
Sélectionner les méthodes et les outils pédagogiques adaptés aux participants.
Rédiger le scénario de la formation en intégrant un dispositif d'intervention créatif et interactif.
Réaliser les supports d'animation et de formation.
2. Animer la formation
Assurer des conditions favorables de démarrage de la formation pour créer dès le départ une énergie positive.
Utiliser des techniques d'animation innovantes et créatives pour capter l'attention du groupe et transmettre des 
messages plus percutants.
Réguler les situations sensibles et les sources potentielles de difficultés pour mieux les prévenir et les gérer.
3. Mettre en oeuvre les évaluations de la formation
Élaborer et mettre en place des évaluations des acquis et de satisfaction des apprenants.
S'autoévaluer et faire son analyse de pratique pour entrer dans une démarche l'amélioration continue.
Définir et construire un plan de suivi de la qualité de la formation

PUBLIC 
Consultants et Managers ayant besoin d'animer des formations en interne ou d'exercer des actions de formation chez leur client.
Formateurs qui souhaitent acquérir des compétences additionnelles

PREREQUIS
Niveau BAC+2 
Durée d'expérience professionnelle de 3 ans minimum souhaité
Avoir un projet de formation dans un domaine d'expertise
Avoir une première expérience en régulation de groupe est un plus

MODALITES 
Présentiel

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 
Jeux de rôle, étude de cas, mise en situation, étude d'un projet pédagogique personnel

MODALITÉS D’ÉVALUATION
L'apprenant est évalué sur l'animation d'une séquence pédagogique par un jury professionnel. L'évaluation se déroule sous la forme 
d'une mise en situation de trente minutes durant lesquelles le jury identifie les compétences de l'apprenant par le biais d'une grille  
d'évaluation détaillant l'ensemble des compétences du référentiel à atteindre. En complément, un dossier de preuves contenant un 
déroulé  pédagogique,  un  programme de  formation  et  un  support  de  formation  est  constitué  pour  envoi  à  la  commission  de 
certification.

DUREE
35 heures

COUT 
Intra : Nous consulter
Inter : 1 460,00 € par participant

LIEU
Possibilité d'animation dans la France entière
Lieu habituel : Relais Jacques Monod, 85 Rue Dr Frappaz, 69100 Villeurbanne

ACCESSIBILITE
Cette formation est accessible à tous. Nous nous adaptons.
Personne en situation de handicap : Merci de nous contacter pour que nous puissions prendre en compte vos besoins particuliers.

Entreprendre, coopérer. Vivez l’expérience !
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  CONTACT
Franck BLANQUET - 06 70 94 88 68 - fblanquet@savoiretetre.fr
Formateur pour adultes certifié - Coach certifié individuel et de groupe - Praticien MBTI J'anime plus 300 heures de formation par an 
tous publics.

Entreprendre, coopérer. Vivez l’expérience !
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