Formation Professionnelle d'Excellence

"Maitriser et optimiser votre demarche Qualiopl’

I'implémentation et au pilotage du référentiel qualité.

Formation de 8 heures pour maitriser la certification Qualiopi, destinée aux professionnels de la formation.
Accompagnement personnalisé en petit groupe pour développer les compétences stratégiques nécessaires a

—

Programme & Expertise  Environnement &

Notre formation vous permet Modalites
d'acquerir l'ensemble des Organisme bénéficiaire : Apex, Ecole
compétences stratégiques pour de Management

comprendre, implémenter et piloter

votre référentiel Qualiopi.

, . Lieu de formation : 26, rue Emile
Vous développerez une maitrise .
. s s Decorps, Villeurbanne
approfondie des critéres qualité
garantissant la performance et la
conformité de vos actions de

formation.

Informations Pratiques

Intervenante : Formatrice experte
certifiée au RNCP pour adultes

Format : 8 heures de formation
intensive

(structurée en 2 modules
complémentaires de 4 heures)

Groupe : 2 a 4 participants pour un
accompagnement personnalisé

Tarification : 350 € par module
(exonéré de TVA)



Module Pedagogique : Maitriser la certification
Qualiopi

Durée : 4h00

Objectifs pédagogiques : A I'issue de ce module, les participants seront capables de comprendre le cadre réglementaire de
la certification Qualiopi et de mettre en ceuvre les critéres nécessaires pour garantir la conformité de leur organisme.

Contenu détaillé :
1. Savoir situer le contexte réglementaire en France de la certification Qualiopi
- Présentation du cadre |égislatif et des enjeux de la certification Qualiopi
- Les obligations et les bénéfices de la certification pour les organismes de formation
- Décryptage des documents clés et des autorités de régulation en France
2. Maitriser et connaitre les temporalités d'audit
- Détails sur les échéances des audits Qualiopi
- Compréhension des cycles de vérification et des actions correctives
- Bonnes pratiques pour anticiper et se préparer a l'audit
3. Connaitre dans les grandes lignes les critéres Qualiopi
- Présentation des 7 critéres et de leurs indicateurs
- Focus sur les exigences principales pour chaque critere
- Intégration des criteres dans les processus de gestion de la qualité de I'organisme
4. Maitriser les éléments permettant de démontrer les modalités de sélection et de pilotage des sous-traitants
- Processus de sélection des sous-traitants
- Les documents justificatifs a prévoir
- Exemples pratiques de contrats et de suivi
5. Connaitre pour intégrer les indicateurs handicap dans ses pratiques pédagogiques en référence a Qualiopi
- Introduction a la prise en compte des publics en situation de handicap
- Stratégies et outils pour adapter la formation aux besoins spécifiques

- Les exigences de Qualiopi sur la gestion du handicap dans les actions de formation



Module Training : Application et mise en ceuvre
pratique

Durée : 4h00

Objectifs pédagogiques : A I'issue de ce module, les participants seront capables de mettre en place des pratiques
concretes et efficaces pour assurer la conformité Qualiopi, en particulier dans le domaine de la gestion des sous-traitants

et de l'intégration des indicateurs handicap.

Contenu détaillé :

1. Réflexion sur un process sécurisant le sourcing des prestataires pédagogiques sous-traitants
- Elaboration d’une procédure de sélection des prestataires pédagogiques sous-traitants

- Rédaction d'une charte qualité de partenariat

- Outils et méthodologies pour évaluer la qualité des prestataires

2. Vérifier la conformité des outils en lien avec la certification

- Auditer les outils existants (site web, outils de suivi des apprenants, outils partagés...)

- Comparaison des pratiques actuelles avec les exigences Qualiopi

- Elaboration d’un plan d'actions pour corriger ou ajuster les outils afin de respecter les normes
3. Analyser si les moyens prévus dans la mise en ceuvre répondent au PSH (Publics en Situation de Handicap)
- Vérification de I'accessibilité des moyens pédagogiques et logistiques

- Identification des actions a mettre en place pour garantir la prise en compte des besoins spécifiques des apprenants en

situation de handicap

- Construction d'un plan d'action pour améliorer I'inclusivité et I'accessibilité
Méthodes pédagogiques utilisées :

- Apports théoriques avec des supports pédagogiques adaptés

- Etudes de cas pratiques et mises en situation

- Echanges et retours d’expérience des participants

- Outils et fiches pratiques a emporter

Je reste a votre disposition pour toute précision supplémentaire et serais ravie de discuter des modalités de mise en place

de cette formation.
Cordialement,
Sofia Garcia

Formatrice certifiée au RNCP pour adultes

Coeur & Téte
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