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Francoise BONDON est consultante en ressources humaines. S’appuyant sur 25 années
d’expériences dans le domaine des RH et de la gestion des compétences en particulier, elle
accompagne les équipes et les individus, dans le développement de leur potentiel et de leur
efficacité. Elle apporte son enthousiasme et son expertise, aux personnes qu’elle accompagne lors de
leurs transitions professionnelles : ruptures d’emploi, projets de reconversion, évolution de
carriere, préparation a la retraite, orientation professionnelle. Elle est diplomée d’'un DEA Gestion

des Organisations (1984). = Y 2

Stéphanie GENTELET est Psychologue du Travail (2002) et également reconnue IPRP (Intervenante

en Prévention des Risques Professionnels) par la DIRRECTE. Depuis 14 ans, elle est spécialiste des
aspects humains dans les entreprises et les organisations, a la fois en accompagnement individuel
ou collectif. Ses champs d’intervention sont la conduite de bilans de compétences, la prévention des
risques psychosociaux, le management et la communication interpersonnelle, ainsi que la Gestion
des Ressources Humaines.
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Véronique HOURS est consultante en Ressources, accompagne les transformations

oA

organisationnelles et les processus de mobilité. Elle intervient dans le cadre de missions de conseil
et d’accompagnement aupres de structures de I'ESS et de TPE sur les thématiques de
I'organisation du travail et du management. Depuis 2009, elle accompagne des salariés dans le
cadre de bilans de compétences, d’accompagnement a la prise de poste, d’action de mobilité
interne, de mission de professionnalisation, de maintien dans 'emploi. Elle est diplomée du DESS

Gestion de Projets de Sciences Po Grenoble (2000)

Elodie VIALLE, coach, formatrice, facilitatrice, intervient aupres de publics variés, Entreprises;
Collectivités, Associations.... autours de plusieurs spécialités : orientation professionnelle, qualité de
vie au travail, intelligence collective. Elle accompagne les transitions professionnelles, les créations
d’entreprises, les reconversions, les prises de postes avec une approche concréte et pragmatique, en
favorisant la connaissance de soi et 'alignement du projet avec les valeurs. Elle est diplomée du
Master Marketing et Management (IDRAC)

Ad elycoop, centre de bilan - 4 sites, un contact unique :
Tel : 09 81 46 19 29 (prix d’un appel local) / Mail : adelycoop@gmail.com
Site web : www.adelycoop.fr/

Rhone : Craponne / Meyzieu / Villeurbanne

* Parc d'activités des Tourrais, 166 rue Roiret — 69 290 Craponne*
* Chlorofeel, 7 Rue de la Gare - 69330 Meyzieu
* Pole Pixel, Batiment B, 26 rue Decorps - 69100 Villeurbanne

Isére : Saint Quentin Fallavier / Saint Vincent de Mercuze

* La Ramée, 31 boucle de la Ramée — 38 070 Saint Quentin Fallavier E [(/

* Pépinere Eurekalp, ZI Tire Poix 38660 Saint Vincent de Mercuze

Tous nos sites sont accessibles aux personnes a mobilité réduite. *Pour Craponne, un

lieu de substitution est proposé. Mise a jour 18/12/2020
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