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A Offre :

Cible : Dirigeant et manager
Prérequis : aucun
Tarif : 600€ HT
Durée : 1 session de 7h30
9h00 a 12h30

13h30 & 17h30
Modalité : présentiel ou distanciel
Sanction : Certification de réalisation
Accessibilité :Cette formation est ouverte a tous. Nous nous adaptons .Personne en
situation de handicap, merci de nous contacter pour prendre en compte vos besoins
particuliers
Suivi pédagogique :

Exposé avec support de présentation

Echange d’expérience

Exercices pratiques

Quizz

A Objectif général de la formation :

Fluidifier la communication et la collaboration entre générations
Optimiser les relations intergénérationnelles
Adapter son style de management par la méthode DISC

A Objectifs opérationnels :

1.Comprendre les dynamiques intergénérationnelles

2.Développer des compétences en management intergénérationnel
3.Optimiser la communication et la collaboration intergénérationnelle
4.Connaitre et adapter son style de communication a tous les profils

A Programme

Repérer les différentes générations a travers ses codes

Connaitre les clés de communication intergénérationnelles

Connaitre et adapter son style de communication a ses interlocuteurs

Communiquer ses attentes et susciter l'intérét des missions auprés des collaborateurs

pPONM~

Membre d’ Elycoop SCOP SA, Pdle Pixel,Bat. B, 26 rue Emile Decorps 69100 Villeurbanne
Siret 429 851 637 00034 -RCS LYON- NAF 7022 Z- TVA FR63429851637
Organisme de formation enregistré sous le 82 69 0684469, Certifiée Qualiopi



