OETH : Réforme de I'Obligation d'Emploi des personnes en \5\
situation de Handicap, comprendre les Fondamentaux 9
(Atelier/Formation)

Handi-Accueillant : en amont de toute

_ mission de Consultant ou de Formation, un

Points forts de . . . ey eve s

I formation questionnaire sur les besoins en accessibilité

sera envoyé a chaque participant F/H afin
d’adapter la prestation.

Public cible

Afin de garantir I’efficacité et I’amélioration
continue, un parcours « arbre de Lison » sera
mis en place pour chaque prestation ainsi que
des évaluations de satisfaction et de
progression pédagogique.

Prérequis

Programme

Durée et

Rythme Votre Consultante Référente :
Sofia Garcia
30 ans d’expérience professionnelle en
management d’équipes pluridisciplinaires,
. aogglggi;lis(]ues direction de centres de profit, Ressources

Humaines, diversité, inclusion, recrutement.
Formation de formateur (certifiée).

Licence de sociologie appliquée aux sciences
sociales.




