situation de Handicap dans le cadre d’'un accompagnement vers [’emploi ou une évolution
professionnelle

Méthode STAR , savoir faire émerger et valoriser les compétences mises en ceuvre de la personne en E\
/

Handi-Accueillant : en amont de toute
mission de Consultant ou de Formation, un
questionnaire sur les besoins en accessibilité
Points forts de sera envoyé a chaque participant F/H afin

Sl d’adapter la prestation.

B Afin de garantir I’efficacité et I’amélioration
continue, un parcours « arbre de Lison » sera
mis en place pour chaque prestation ainsi que
des évaluations de satisfaction et d’acquis

pédagogiques

Prérequis

Programme

Durée et
Rythme

Votre Consultante Référente :

Sofia Garcia

30 ans d’expérience professionnelle en

management d’équipes pluridisciplinaires,

direction de centres de profit, Ressources

Humaines, diversité, inclusion, recrutement.
Outils Formation de formateur (certifiée).

pédagogiques Licence de sociologie appliquée aux sciences

sociales.




